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VOS ACTIVITÉS 
SOCIALES, CULTURELLES 
ET SPORTIVES
PRISES EN OTAGE !

Comme vous le savez, La majorité du CSE est formée par une alliance contre-nature 
pilotée par SUD 92, qui a exclu la CFDT de toutes responsabilités, insultant ainsi le 
vote de plus de 35% des postiers de la DEX en IdF. Pire, depuis le 15 novembre 2024, 

c’est un far-west :

 Déclenchement incessant de Dangers Graves et Imminents, noyant et dévalorisant 
ainsi les véritables DGI et alertes.

 Insultes, invectives, violences verbales, intimidations entre élus, monopolisations de 
la parole, rendent très difficile la sérénité des débats devant guider les travaux du CSE.  

Malgré ce climat anxiogène, les 26 élus CFDT, titulaires et suppléants, ont gardé le cap, 
empêchant SUD 92 de bloquer les négociations d’accords locaux pour votre bénéfice, et 
ont toujours gardé espoir que sur votre attente principale - les Activités Sociales, Cultu-
relles et Sportives du CSE -  l’intérêt du personnel serait au rendez-vous…

CSE du 16 octobre 2025 : le prix de l’incompétence !
Hormis l’adoption de la convention de gestion avec le CSE Central (qui facilitera grandement 
la vie des CSEE), obligatoire avant le 20 octobre, nous avons dû faire face au manque de tra-
vail évident, et surtout au choix de privilégier un prestataire, contre l’intérêt des postiers !
Pour la CFDT, la priorité devait être de définir le prestataire pour la carte cadeau de fin 
d’année des postiers, comme dans tous les autres CSE. Refus des élus SUD, CGC, FO, CGT.! 
Dont acte. Nous verrons donc si vous pourrez disposer d’une carte cadeau de 60€ aux 
conditions d’utilisations souples, telle que nous l’avons proposé pourtant !

Le choix du prestataire 2026 : aucun travail comparatif 
des offres ! 
Soupçonnant une « entente » préalable entre SUD, FO, CGT,CGC pour le prestataire ASC 
pour 2026, en constatant l’absence de travail comparatif de la commission, la CFDT a émis 
le souhait de mettre au vote à bulletin secret, l’ensemble des prestataires « auditionnés », 
afin que les élus ne s’enferment pas dans une logique « politicienne », mais choisissent dans 
l’intérêt du personnel cadres et non-cadres. Malgré le travail effectué par la CFDT de compa-
raisons des tarifs – voir tableau ci-après - envoyé à tous les élus, il y a eu refus des élus SUD, 
CGC, FO, CGT (qui pourtant n’avaient rien travaillé), de présenter au vote à bulletin secret 
l’ensemble des prestataires auditionnés, conduisant donc au choix de Touloisirs (20 voix), 
seul présenté au vote avec Happy Pal (1 voix) ! La CFDT a refusé de participer au vote, face 
à tant de mépris de l’intérêt du personnel et de l’argent qui leur est dédié pour les ASC. 
Aujourd’hui, on peut s’interroger, mais demain, la comparaison sur les billetteries locales et 
les aides complémentaires aux offres du CSE Central risquent d’être sévères, et en défaveur 
des postiers de la DEX Courrier par rapport aux autres postiers d’Île-de-France !
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Il y a un changement 
essentiel dans le social: 
nous passons d’une 
logique de subventions 
d’associations par La 
Poste, à une logique de 
prestations gérées par 
les élus CSE !  La CFDT a 
travaillé d’arrache-pied 
depuis un an, dans la 
Commission Transitoire, 
au CSE Central et dans 
les CSE-E où nous 
avons la présidence 
des Commissions, pour 
que les ASC soient au 
rendez-vous en 2026 
pour les personnels, 
Cadres et non -Cadres !
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TOULOISIRS HAPPY PAL SWIZY UP KALIDEA

Coût de gestion 
postier/an 9€60 4€50 3€00 3€00

Coût total sur 
budget du CSE  115 000€  54 000€  36 000€  36 000€

Solutions ASC
Ne gère pas les 

CESU ni Chèques 
vacances

Toutes les offres 
locales, nationales 
intégrées dans le 

site internet

Toutes les offres 
locales, nationales 
intégrées dans le 

site internet

Toutes les offres 
locales, nationales 

intégrées dans le site 
internet

Délégations de 
service 5 Jours/mois

Tarification 
selon nombre de 

postiers
6 Jours/mois

Selon besoins.
Pack Ultra lié au 

contrat CSE-C, avec 
application mobile, 

communication, 
comptabilité.

Nota : ce tableau compare le coût annuel des prestataires, et encore, nous y avions ajouté les services sur 
lesquels il n’y a pas non plus photos ! Gravissime.

Extrait du comparatif donné à tous les élus, ce qui aurait dû être le travail de la Commission

TOULOISIRS SERA-T-IL AU RENDEZ-VOUS ?
La question de la pérennité de Touloisirs doit être posée, car la fin des subventions de La 
Poste, ne peut garantir, dès 2026, les emplois de ses salariés, d‘autant que seuls deux CSE 
l’ont choisi comme prestataire ! Quid alors des services et des montants vendus au CSE de 
la DEX Courrier ? Apparemment, ça n’a pas l’air d’effleurer l’esprit de SUD, FO et CGT !
Ces amateurs qui privilégient l’intérêt de leur boutique plutôt que le vôtre, vous doivent des 
comptes ! C’est votre argent ! 

La CFDT sera toujours à vos côtés !
Nous aurons fait notre possible, mais nous ne sommes pas majoritaires tout seuls, même si 
nous représentons la première force syndicale : 13 élus sur 35 ! Alors, les vrais juges de paix, 
c’est vous, salariés non-cadres et cadres de la DEX Courrier IdF ! Si la CFDT ne récupère pas 
ce qui lui est dû par vos votes, il vous faudra attendre, avec nous, les prochaines élections en 
2028 pour sortir de ce déni de démocratie et pour que vous ayez enfin une réelle majorité 
compétente et tournée vers vos intérêts !
Malgré les insultes et les provocations dont l’objectif est de dégoûter nos élus, la CFDT 
continuera d’agir pour vous dans une instance CSE DEX Courrier complètement dévoyée 
et qui fonctionne comme un canard sans tête ! C’est pourquoi la CFDT, consciente de vos 
attentes en matière de prestations, veillera à ce que vous puissiez en bénéficier au même 
titre que les autres postiers. Vous serez tenus informés des rendez-vous à ne pas manquer, 
en lien avec le CSE Central, guichet unique de toutes les prestations, qui a choisi UP !

Pour les cadres, la 
CGC n’a strictement 
rien proposé sauf 
la suppression des 
quotients, alors que 
la CFDT a proposé et 
obtenu l’augmentation 
de l’abondement des 
deux dernières tranches 
du quotient (limité à 5% 
avant) de +20% ! Une 
sacrée différence pour 
le coût des vacances 
des Cadres !

1€ pour le social, 
c’est un euro pour 
les postiers ! Pas 
qu’un slogan, ce doit 
être une réalité que, 
malheureusement, 
vous n’aurez pas ! 
Merci qui ?


