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Depuis des mois, un mot est sur toutes les lèvres et grince aux oreilles. Derrière ce joli terme 
se cache une réalité alarmante : les absences, les congés et même les départs définitifs ne 
sont pas remplacés. Conséquence directe : Une pénibilité accrue qui pèse lourdement sur les 
brigades partout sur nos sites. Vos efforts sont mis à rude épreuve et nous le voyons !

Pour vous défendre La CFDT répond toujours !
Face à cette situation intenable, un mouvement de débrayage a eu lieu dans la nuit du ven-
dredi 6 à samedi 7 juin à la PFC IDF NORD. Dès le début du mouvement, des agents nous ont 
interpellés pour que nous agissions immédiatement. La CFDT a réagi avec force et détermi-
nation : nous avons contacté la direction pour une audience. Notre objectif était de mettre 
sur table vos difficultés et obtenir des solutions concrètes et rapides. Résultat : grâce à votre 
mobilisation, à une action bien menée et un dialogue bien construit, nous avons obtenu le 
renfort de 13 personnes sur les brigades les plus en difficulté, en l'occurrence celles de 16h30 
et de 20h00. Ce qui prouve qu'avec la CFDT, vous obtenez des améliorations tangibles. 

Une vigilance de tous les instants
Notre engagement ne s'arrête pas là. Nous sommes et resterons vigilants en étant présents 
sur le terrain. Dès le lundi suivant le débrayage, nos représentants étaient à vos côtés, veillant 
même jusqu'à 3H00 du matin pour s'assurer que la situation s'était améliorée. Les jours sui-
vants, nous avons continué à suivre l'évolution, à recueillir vos témoignages et à remonter vos 
difficultés. Puisque la direction est désormais pleinement consciente des enjeux, il lui revient 
d'étudier sérieusement les moyens d'améliorer nos conditions de travail.

Entre promesses et exigences !
La CFDT se félicite des engagements de la direction en matière de recrutement : les rempla-
cements des agents qui ont quitté La Poste, des CDD prévus pour cet été ont été avancés, 
un vrai bol d'air pour les équipes ! La direction a également assuré qu'elle soutiendrait les 
projets personnels des agents. C'est une bonne nouvelle, et nous serons là pour veiller à ce 
que ces engagements soient tenus. Mais nous restons attentifs à ce que les promotions liées 
à la validation des formations "poste entrées/sorties" et engins de parc soient accordées sans 
délai. Il est essentiel que vos efforts soient reconnus à 
leur juste valeur. 

Un service RH actif et réactif !
Nous tenons à souligner la communication du service 
RH qui fait preuve d'écoute et de réactivité. Les per-
manences en soirée effectuées sur le Thillay sont un 
excellent exemple à suivre pour les autres sites de la 
DOT IdF.

Rejoignez-nous !
La CFDT est plus que jamais mobilisée pour défendre 
vos droits et améliorer vos conditions de travail. Votre 
avis compte ! N'hésitez pas à nous contacter pour par-
tager vos difficultés ou vos propositions. Et à adhérer à 
la CFDT bien sûr !

Rejoignez le 1er 
syndicat à La Poste 

et à Colissimo !
N’hésitez pas à 

franchir le pas, à 
vous syndiquer au 
premier syndicat 

à La Poste. 
Rejoignez la CFDT 
et participez à la 
construction d'un 

avenir meilleur 
pour tous les 

salariés.


