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NOUVELLES FERMETURES
DE BUREAUX:

VIGILANCE MAXIMALE POUR
L’AVENIR DES POSTIERS !

m Des annonces et ... toujours les mémes conséquences !

Réunis en bilatérale avec la direction, nous avons été informés de nouveaux projets de trans-
formations et de fermetures de bureaux pour 2026, venant s’ajouter a ceux déja annoncés en
2025. Une nouvelle fois, la direction tente de faire passer la pilule en se cachant toujours der-
riere les mémes mots : transformation, réorganisation, optimisation, modernisation.

Mais sur le terrain, les agents ne sont pas dupes, ils savent que derriére chaque fermeture de
bureau, ce sont toujours les mémes conséquences qui apparaissent :

® Surcharge des bureaux repreneurs ;
@ Difficultés de gestion des instances et des colis ;
® Tensions accrues pour les agents et pour les usagers.

m Les postiers ne doivent pas payer les choix de la direction!

La CFDT refuse que les erreurs du passé se reproduisent car les précédentes fermetures ont
laissé des traces : bureaux rapidement saturés, organisations improvisées par manque d’anti-
cipation, agents mis sous pression et qualité de service dégradée. A chaque fois, les mémes
constats reviennent : on ferme d’abord et on cherche ensuite comment gérer les conséquences.

Pour la CFDT, cette méthode est inacceptable ! On ne peut pas continuer a réduire la présence
postale sans en mesurer sérieusement les impacts humains, organisationnels et matériels.

C’est pour ces raisons que la CFDT a exigé des garanties fortes et claires afin de protéger les
agents et les conditions de travail :

P Une véritable anticipation des impacts avant toute fermeture ;
» Du matériel adapté aux nouvelles charges de travail ;

» Une organisation sérieuse des instances et du stockage ;

» Une information claire, honnéte et anticipée des clients ;

P L'absence totale de mobilité forcée pour les agents.

m Un dialogue social local s’impose rapidement!

Conformément aux engagements pris par la BGPN, il serait normal que des négociations
s'ouvrent rapidement afin d’apporter de sérieuses garanties pour tous les postiers concernés.
IIs ne sont pas et ne seront jamais de simples variables d’ajustement !

La direction affirme aujourd’hui qu’aucun agent ne quittera son secteur, qu’il n’y aura que des
ajustements progressifs et pas de mobilité forcée. La CFDT prend acte de cet engagement et
restera extrémement vigilante quant a son application concréte sur le terrain.

/ Z DEFENDRE NOS BUREAUX C’EST DEFENDRE LA QUALITE DE
SERVICE, C’EST DEFENDRE LE SERVICE PUBLIC!
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