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JETONS DE PRESENCE : ILS AUGMENTENT

SANS COUT SUPPLEMENTAIRE!

groupe a décidé de relever la rémunération de

ses administrateurs. Dans un contexte ou la mai-
trise des charges est au coeur des préoccupations et
ou il est demandé aux postiéres et aux postiers de
consentir des efforts sans augmentations de salaires
conséquentes, une telle décision peut Iégitimement
interroger.

I e 12 mars dernier, le Conseil d’administration du

Pour vos administrateurs CFDT, il était hors de
question qu’un seul euro supplémentaire soit ef-
fectivement versé aux administrateurs. Et c’est
précisément a ce résultat qu’aboutit la décision
prise.

On vous explique...

La rémunération des administrateurs n’avait pas
évolué depuis 2011. Les écarts avec les pratiques ob-
servées dans d’autres grandes entreprises compa-
rables a La Poste, comme EDF ou Orange, s’étaient
fortement creusés. Or, exercer des responsabilités
d’administrateur dans un groupe comme La Poste,
présent a l'international, actif sur de nombreux mar-
chés et confronté a des enjeux stratégiques majeurs,
exige du temps, de l'expertise et un engagement
réel. Attirer et retenir des profils disposant de la sta-
ture et de la disponibilité nécessaires suppose donc
de se rapprocher des pratiques du marché.

Comment cela s’est-il traduit concrétement ?

La rémunération des administrateurs est passée de
1300 € a 2500 € bruts par séance, auxquels s’ajoute
désormais une part fixe annuelle de 5 000 € bruts.
En contrepartie, les six administrateurs de la Caisse
des Dépots (CDC), qui reversaient leurs jetons de
présence a la CDC, ont décidé de ne plus les per-
cevoir. A noter, les représentants du personnel ne
touchent pas de jetons de présence.

Pour conclure, les nouvelles rémunérations restent
donc contenues dans I’enveloppe de 320 000 €
fixée en 2011. Résultat : aucun euro supplémentaire
ne sera versé aux administrateurs.


https://www.linkedin.com/in/st%25C3%25A9phane-chevet-210482121/
https://www.linkedin.com/in/madeleine-ferland-42a9607/

