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ECHEC DES NEGOCIATIONS
SALARIALES 2025:

DES PROPOSITIONS TRES
INSUFFISANTES !

m Des négociations qui ont tourné court...

Pour la CFDT, les négociations n’ont pas eu lieu cette année et, quelles qu’en soient les
raisons, la direction prise par ’entreprise n’est pas la bonne. La Poste a loupé le coche!

Aprés une bilatérale au cours de laquelle la CFDT a pu poser ses revendications, La Poste
a décidé de mettre fin aux Négociations Annuelles Obligatoires 2025 en mettant sur la
table une derniéere proposition salariale bien loin des attentes des postiers. Elle justifie ce
positionnement par I'analyse d’une année 2024 certes positive mais uniquement grace a
des circonstances exceptionnelles (vente de la Poste Mobile entre autres).

Pour la CFDT, dans toutes entreprises, les NAO sont un rendez-vous important en
termes de dialogue social et cette année beaucoup de sujets méritaient d’étre abordés.

m Tous les postiers sont perdants !

La CFDT a recu une proposition d’augmentation des salaires pour 'année 2025 :
P Classes | et Il : 1,3% d’augmentation générale ;

P Classes Ill : 0,5% d’augmentation générale et 0,8% d’individuelle ;

P Groupe A et B :1,3% d’augmentation individuelle ;

Cette augmentation est insuffisante au regard de P’inflation et de la baisse du pouvoir
d’achat des postiers. Elle ne récompense en aucun cas leurs efforts considérables. Les
mesures annexes (transport...) restent au niveau de 2024, de plus il n’y aura pas de
prime GIPA pour les fonctionnaires et pas davantage de coups de pouce pour les caté-
gories les plus modestes...

Méme si la situation économique de I'entreprise n'offre pas les meilleures perspectives
pour 2025, il apparait néan-
moins nécessaire pour la

CFDT d’exiger au minimum MMNTATEONS
une clause de revoyure afin
de pallier toute éventualité
en cours d’année.

CROYEZ-BiEN QUE
Si JE LE POVAIS, JE
7 VOUSAUGMENTERAS

La CFDT déplore cette
conduite du dialogue social
de la part de I’entreprise.
Malheureusement, démons-
tration est faite une nouvelle
fois que lorsqu’elle ferme le
champ de la négociation,
ce sont les postiers qui en
paient les conséquences !
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