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UN REPORT BIENVENU !
Vous le savez, après plusieurs années de doutes et de démentis, le déménagement 
tant redouté de Paris 13 a été annoncé et il est prévu pour le 19 juin prochain.

Or face à la situation actuelle et au retard pris dans beaucoup de domaines, la CFDT a 
revendiqué,  la semaine dernière, le report de la restructuration/déménagement de la 
PPDC 13 ainsi que celle du 14 prévue en mai.
Nous pouvons vous annoncer que la Direction n’a pas été sourde et avec bon sens à 
accepter notre demande.

La réorganisation et le déménagement se feront donc en 
Septembre

Nous gagnons donc 3 mois. Cependant il sera primordial de se servir utilement de ce 
temps supplémentaire. Cette détente du calendrier va permettre de tenir les délais des 
différentes instances et d’alimenter l’étude d’impact qui se déclinera en plusieurs réu-
nions. Cela vous permettra aussi à faire entendre votre réalité et de mettre en lumière 
les éventuels oublis ou dysfonctionnements ! N’hésitez pas à  vous y inscrire et à y par-
ticiper activement.

Cette séquence devrait aider à gommer des irritants récurrents et à améliorer les condi-
tions de travail au quotidien. Le découpage des quartiers devra tenir compte des re-
montées des collègues qui connaissent très bien leur terrain. Faites leur confiance !

Nous rappelons aussi que chacune de vos remontées nous permettra de négocier au 
mieux le futur accord social* et d’obtenir d’éventuelles promotions.
Même si pour la CFDT, l’aspect financier n’apparaît pas comme la priorité d’une réor-
ganisation mais permet de reconnaître et de valoriser les efforts consentis par chacun. 
C’est pourquoi quand le moment sera venu, nous agirons pour obtenir des compensa-
tions à la hauteur de vos efforts.
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Il est beaucoup 
plus important de 
prendre le temps 
de bien faire et 
d’écouter tous les 
collègues !

Ce report doit 
permettre 
d’optimiser l’étude 
d’impact

* Pour qu’un accord 
soit valide, il doit 
recueillir la signature 
de syndicats 
représentants 30%


