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ON RENTRE 
DANS LE DUR….

Une plénière a eu lieu le 25/06/13 et comme nous le redoutions, le cou-
peret est tombé.
Le diagnostic qui nous a été présenté n’est guère réjouissant puisqu’il 
est annoncé :

► -29 positions de travail à la distribution ménage
► -3 au service CEDEX
► -1 sur les travaux intérieurs (SAR7)
► -1 à la cabine

Vous avez à peu près l’aperçu de ce qui va nous manquer à partir du 19 no-
vembre 2013 prochain.

Si la Direction de Paris 08 souhaite mettre en place sa réorganisation selon 
son calendrier ultra serré dont une phase de négociation débutant le 3 sep-
tembre 2013, il est clair qu’un mois et demi ne suffiront pas jusqu’à la mise 
en place du projet. Tout en sachant qu’elle envisage des groupes de travail 
+ entretiens avec les agents durant toute la période estivale où certains seront 
en vacances et d’autres en semaines de sécabilité.
 La CFDT réitère qu’il faille donner du temps au temps pour encore une fois, 
avoir une concertation sereine qui aborderait tous les aspects concernant tant 
« la qualité de vie au travail,que vie personnelle » comme le préconise le BRH 
du 22/01/13 suite à l’accord qualité de vie au travail. Pour se faire, reporter de 
quelques semaines sa réorganisation, ne serait pas une aberration .

en concLUSion :
encore une réunion où, outre les données chiffrées de la baisse du trafic courrier, nous 
n’en savons pas plus dans l’immédiat sur le débouché exact de ce « projet d’adaptabilité 
de l ‘organisation… »
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