
 

Du 23 mai à 9h au 25 mai à 16h 2023, les salariés de 

SOFTEAM sont appelés à voter pour élire leurs représentants au CSE (Comité Social 
et Economique). 

Le Comité Social et Economique se préoccupe de tous les aspects de la vie écono-
mique et sociale de l’entreprise et des salariés. Il examine les réorganisations, leur 
pertinence et leurs conséquences sur le personnel, anticipe les problèmes, influe sur 
la direction pour améliorer et simplifier ses projets. Consultatif, son efficacité réside 
d’abord dans sa capacité à dialoguer pour convaincre, avant d’engager des procé-
dures plus contraignantes.  

Le CSE assure aussi les Activités Sociales et Culturelles et gère les budgets. Il met en 
œuvre cette gestion en évitant toute discrimination. Il doit donc notamment veiller à 
ce que cette offre soit suffisamment variée pour profiter à tous équitablement. Ins-
tance collective dotée de budgets, les décisions relevant du CSE doivent se prendre 
de façon démocratique et transparente.

 

Si l’accompagnement des salariés est notre rôle principal, à la CFDT, 
nous donnons une importance toute particulière à la mise en œuvre des accords 
d’entreprise que nous signons. 

Pourquoi nous impliquons-nous ? Nous sommes des femmes et des hommes, 
comme vous, qui sont déterminés à défendre les droits sociaux, qui souhaitent mieux 
comprendre l’entreprise et participer davantage à sa vie économique et sociale. L’en-
treprise n’appartient pas seulement à la Direction. L’entreprise appartient également 
à toutes les femmes et tous les hommes qui la font vivre. 

 

 LE SENS DE L’ENGAGEMENT !  
 

 
 

Voter est un droit, il est crucial de le faire vivre ! En votant massivement pour la 
CFDT, vous lui donnerez les moyens de négocier des droits pour toutes et tous. En 
effet, de votre vote dépendra la capacité pour la CFDT de vous représenter et de 
vous défendre collectivement et individuellement pour les quatre prochaines an-
nées. 

Notre syndicalisme de propositions, de négociation et de résultats doit pouvoir 
s’appuyer sur un rapport de force dont la représentativité est un élément clé. 
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Notre ambition : vous servir! 

 

Les NAO, la CFDT a démontré son efficacité en matière de négociations des augmenta-
tions salariales dans les Branches et tous les milieux professionnels et souhaite peser sur  
l’entreprise. Ensemble nous pouvons porter comme revendications la revalorisation des 
salaires à hauteur de l’inflation établie en ce début d’année entre 5 à 6%. Pour 2023 
instaurer une prime dite PPV (prime du partage de la valeur)  permettant de partager la 
plus value de votre entreprise.  


 



 

  

Mme Binta  DIALLO Paris Mme Binta DIALLO Paris 

  

Mr Max CASTEX Paris Mme Fairouz OUBENALI Valbonne 

Mme Dalila CHELALI Paris Mr Akram SAID ABDALLAH FANE Paris  

Mr Ahcène AMEUR  Paris Mme Bouchra ABOUALI Paris 

Mme Linda LAIHEM Paris Mr Laurent CALES Paris 

Mr Laurent CALES Paris Mme Linda LAIHEM Paris  

Mme Bouchra ABOUALI Paris Mr Ahcène AMEUR Paris 

Mr Akram SAID ABDALLAH FANE Paris Mme Dalila CHELALI Paris 

Mme Fairouz OUBENALI Valbonne  Mr Max CASTEX Paris 

Elections à SOFTEAM du 23 mai au 25 mai 2023 

VOTER POUR NOUS, C’EST VOTER POUR VOUS !  

Vos candidats CFDT au CSE  


