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M 1°" tour du 10 au 14 octobre 2011

Une échéance essentielle nous attend

Du 10 au 14 octobre 2011, vous serez appelés a voter pour vos nouveaux représentants :
Comités d’Entreprises et Délégués du Personnel. La durée de leur mandat est de quatre ans.

Notre société a changé, change et changera encore...

Comme nous, choisissez la CFDT pour accompagner ces changements dans le respect de vos
droits. La force de la CFDT : un syndicat a vos c6tés, grace a une Fédération spécialisée sur
notre secteur d’activité (F3C) qui est une force nationale représentative.

Employés, Techniciens, Agents de Maitrise et Cadres, nous avons
toutes les raisons de nous mobiliser pour peser sur les choix de la

Notre ijectif Direction et étre une force de proposition.
Nous devons étre présents pour defendre vos droits  en toutes
Avec des candidats, puis circonstances. Unissons-nous, organisons-nous, et mobilisons-nous
des élus CFDT dans tous pour empécher une nouvelle dégradation  de I'emploi, du pouvoir
les colleges, défendons d’achat et des conditions de travail.

TOUS les statuts : cadres,
techniciens, agents de
maitrise et employés.

Vous n'étes pas satisfaits de vos conditions de travail, vous vivez
I'entreprise de trop loin, vous souhaitez que les choses changent.

Fiers de notre bilan :

C'est cette nouvelle équipe N . .
« Les dernieres NAO ou nous avons fait passer bon nombre de vos

CFEDT qui va négocier tous les

__l

accords d’entreprise pour revendications.

Vous : « Lamise en place d’'une commission des cadences
- intéressement- participation « L’Avenant sur 'accord Mecanisation

- grille de classification 1. Deux jours de repos consécutifs

- mutuelle

2. Evolution du poste de travail
3. Majoration de la prime de remplacement dés le 1% jour.

Mutuelle d’Entreprise  pour les Cadres et Agents de Maitrise
Prime de fidelite  des 15 ans d’ancienneté, au lieu de 20 ans

Les multiples activites  du Comité d’établissement ont été mises
en place et poursuivies grace a une gestion saine et prévoyante.

- etc...

Vous allez user d'un droit d’expression qui nous e st cher,
celui de voter pour vos représentants CFDT
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{{ Cher(e)sCollegues,

Du 10 au 14 octobre, vous étes appelés a élire vos Déelegues du Personnel  ainsi que vos représentants
aux Comites d’Entreprises . Ce sont des salariés qui vous représentent pour défendre vos droits so-
ciaux dans I'entreprise et gérer les activités sociales et culturelles (formation, égalité, loisirs, 1% Loge-
ment, ...) dans vos intérét.

La CFDT préfere des actes concrets, plutét que de vous faire croire a des réves impossibles a réaliser.
Nous ne faisons pas de promesses que nous ne saurio  ns tenir . Pourquoi vous faire croire que
demain tous les salariés auront huit semaines de congés payés, que le pouvoir d’achat de tout le
personnel sera doublé ? Ce serait un leurre et vous seriez dégus. ))

(g \ Ce que la CFDT continue a demander

« Une Mutuelle pour tous
+ Le 13eme moais
« Le Respect du paiement du second 1/4h de chargement
« Pallier aux sous effecti's  en procédant a des embauches
e Appliguer la CCN et les accords d’entreprise
« Une revalorisation des indemnites kilometriques
« La prise en charge par I'employeur de I'assurance professionnelle automobile
« L’obtention de tickets restaurants  pour tous les salariés
« Pourtous les documents « hors formais »  une rémunération supplémentaire
« Lepaementintegral et effectif au taux horaire 1égal du temps réel passé au travail
décomposé de la fagon suivante :
1. Temps passé dans le dépét a attendre sa FDR, & prendre ses documents, a faire
contréler son chargement et enfin a charger son véhicule.

2. Temps passé a la préparation des documents. -] 51\3{&5’
3. Temps passé au retour du secteur. W "“
4. Temps passé en distribution. ’I \

« Le passage au coefficient 1.2 pour les distributeurs ayant 2 ans d’ancienneté

Donnez-nous les moyens de peser sur les négociation s et de
signer des accords qui marqueront des progres socia uXx

kh . N T o a
h 50 % des voix pour la CFDT dés le 1 ® tour, c’est élire vos candidats du premier coup !

i Votez CFDT du 10 au 14 octobre 2011




