U s Section CFDT de
e O MEDIAPOST

MEILLEURS VOEUX
2011

2010 a été une année extrémement difficile pour les salariés de
Médiapost.
Beaucoup d’efforts ont été demandés a tous les niveaux de
P’entreprise.

Tous les jours, les salariés et leurs familles subissent 1’augmentation du codt de la vie :

< | ogement en hausse
< Energie en hausse (électricité, gaz, eau et surtout ’essence...)
<@ Taxe en hausse (fonciére, habitation, cotisation sociale)

Par contre, nos salaires sont toujours a la traine. Cette perte de notre pouvoir d’achat s’accentue année
aprés année. Pour preuve, I’inflation 2010 est de 1,8 %, le SMIC a été augmenté au 1* janvier 2011 de
1,6 %, nous nous retrouvons lissés vers le bas pour étre rattrapés par ce dernier.

Notre direction de plus en plus exigeante et de moins en moins reconnaissante n’a plus que Ses
objectifs de résultats en téte.

Le plus important pour nos dirigeants, comme vous avez pu le lire dans les voeux adressés par notre
présidente directrice générale, n’est pas de se préoccuper du bien étre de ceux qui sont la force vive de
I’entreprise; mais d’obtenir des résultats économiques cofite que cofite.

Pire encore, pour nous remercier des efforts consentis, 1’intéressement ne nous sera pas distribué.
Certes I’objectif démentiel, vu la crise, des 31 Millions d’euros de Rex (résultat d’exploitation) fixé
par nos responsables n’a pas été atteint.

Pour autant, nous serions en droit d’attendre un partage des 13 millions d’euros qui ont été durement
gagnés par nous tous.

Si ce n’est pas sous la forme d’intéressement, rien n’empéche
nos décideurs de valoriser les efforts de chacun d’entre nous
sous la forme d’une prime reconnaissant I’engagement de tous.

mardi 18 janvier 2011



LASSE de ces injustices salariales & Médiapost, la CFDT, qui est a I’écoute des salariés, a interpellé

la direction en adressant un courrier pour demander I’ouverture des NAO (Négociation Annuelle
Obligatoire) pour le mois de janvier 2011.

La réponse negative de la direction est malheureusement fidéle a sa
politique de récession mise en place depuis plusieurs années !

QUE FAUT-IL FAIRE POUR QUE NOTRE DIRECTION ENTENDE LA VOIX
DES SALARIES QUI REJETTENT CETTE POLITIQUE DE RECESSION ?
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La CFDT, qui est a vos cotés, reste vigilante et disponible pour porter vos
revendications. Ensemble nous pouvons faire changer les choses.

En cette nouvelle année nous vous adressons a vous et a votre famille
tous nos veeux de bonheur, de santé, de réussite.

Rejoignez-nous pour renforcer nos rangs en cette nouvelle année 2011.

CONTACTEZ VOS REPRESENTANTS

John GARDET

Patrick PERRUET

Corinne ESCANDE

Bourgogne Rhéne-Alpes Délégué Syndical Central Sud-Ouest
06.13.63.42.67 06.10.56.37.81 06.72.67.02.26

Joél REIMERS Claudine BRINGART Jérome LAROCHE
Nord-Est lle de France 06.71.57.13.16 | Mediterranee
06.73.38.69.24 ALof. 20, 06.64.18.06.53
David DE VOS (F)ruir;(i:mse LEOST Ellaetri(r)?];OMBE
HUB et Siege 06.77.81.11.15 | 015 46.62.31 06.22.12.66.10
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