Elections DP de La Banque Postale :

Des délégues du personnel pour améliorer la vie dans

I'entreprise

Le 28 mars prochain, vous élirez vos représentants du personnel. Nous vous invitons a voter
massivement pour les candidats CFDT, candidats nombreux et compétents, candidats
présents sur I'ensemble du territoire.

>< ROle des DP

«  Proches de vous et a votre écoute, les délegués du personnel sont porteurs de vos observations et de vos
questions et reclamations individuelles ou collectives aupres du responsable d'établissement pour ce qui concerne :

La durée et les conditions de travail

L’hygiéne et la sécurité

Les conventions et accords applicables dans I'entreprise
L’écoute et la défense des salariés

Les DP interviennent aupres de la hiérarchie en cas d’urgence et lors des réunions mensuelles.

><] L’action de la CFDT aujourd’hui...

Apres des négociations difficiles sur le transfert du Personnel de La Poste et d’Efiposte, du fait de « blocages » de
I'entreprise mais aussi de I'obstruction systématique de certaines organisations syndicales, des premiéres avancées
pour le personnel de la banque sont a mettre a I'actif de la CFDT.
De nombreux dysfonctionnements ont été réglés :

& Versement des primes « mobilité » revendiquée par la seule CFDT

@ Attribution de téléphones mobiles, ordinateurs et véhicules

< Edition des bulletins de paie et contrats de travalil

& Souplesse dans la gestion des congés pour faire face au changement de la période de référence

& Avances de frais de 600 €

@ Accessibilité a des restaurations collectives, indépendamment de I'attribution de titres restaurant



>4 ...Et demain

Les élus CFDT seront votre relais pour faire remonter tout ce qui touche aux conditions de travail :

-Les locaux

-Les horaires de travail

-Les droits conventionnels et légaux
-Le respect des accords d'entreprise
-Organisation des conditions de travail

lls auront également pour role d'assister les salariés individuellement et collectivement en cas de difficulté
avec la hiérarchie.

Avoir de nombreux €lus la CFDT apporte la garantie d’'exercer un réel contre pouvoir dans l'intérét individuel
et collectif des salariés.

A titre d’exemple, les élus pourront intervenir sur les situations actuelles de locaux exigus ou S'entassent 4 a 5
salariés censes se concentrer sur leurs rapports et études pendant que leur collégue échange au téléphone.

Avec vos DP CFDT, dans votre quotidien, vous ne serez plus isolés.

1 La CFDT : La cohérence dans l'action

Pendant les négociations précédant la création de La Banque Postale, la CFDT n'a pas déserté la négociation sur
les garanties a offrir au personnel. Nous avons concrétisé notre action en faveur du personnel par une signature que
nous persistons a défendre juridiquement face a ceux qui sont en manque de propositions constructives et qui se
contentent de « s'opposer » !

Une CFDT cohérente et qui s’engage :

& Depuis plus de 20 ans, la CFDT revendique une extension de la gamme des produits financiers afin de
stabiliser nos parts de marché et garantir 'emploi a La Poste

On aurait pu discuter longtemps de la pertinence de la création d'une filiale permettant de proposer une gamme
compléte a la clientele des bureaux de poste. Sur ce dossier comme sur d’'autres, la CFDT est cohérente avec ses
objectifs : Le développement de La Poste et le maintien de I'emploiet du réseau postal!

Aujourd’hui, l'autorisation de proposer le crédit immobilier sans épargne préalable a nos clients est un premier pas.

La CFDT revendique maintenant une extension plus large de la gamme permettant de répondre a toutes les
demandes de notre clientele.

Le 28 mars prochain, aucune hésitation

Votez pour les candidats
présentés par la CFDT
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