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PROMOTIONS : 
PLUTOT BON ! 

 
La direction recoit mercredi 14 octobre, les organisations syndicale  en plénière pour leur 
présenter le dossier promotion qui sera mis en place sur Brune PPDC. 
 
SOYONS BIEN CLAIR !! 
 
Jusqu'au bout la CFDT aura était le principal interlocuteur actif sur ce sujet, et d’ailleurs 
seule la Cfdt aura communiqué sur ce dossier lors des mois précédents. 
 
Seule, la CFDT, n’a eu de cesse de pousser la direction à mettre en place le plus rapidement 
possible la revalorisation des métiers en PPDC 
 
Grâce à la CFDT, c’est plus de promotions au global. 
 
Et c’est plus de II.2 et plus de II.3 pour permettre aux agents d’évoluer au sein de leurs 
services ! 
 
Lors de la plénière du 14 octobre, nous afficherons notre cohérence face l’attitude erratique 
des autres qui étaient :  

• Contre le dossier de BONVIN, où certains appelaient à la grève illimitée dénonçant un 
dossier trop en dessous de leur attente (la CFDT était en partie d’accord sur ce point)  

• Mais sans aucune réaction à BERCY ou la première présentation du dossier promo 
était pourtant proche de l’absurde ! 

 
La CFDT a toujours milité pour un syndicalisme tourné vers le dialogue et la négociation, 
pour ne pas laisser les directions avancer seules. 
Les promotions sont un moyen incontournable pour augmenter le pouvoir d’achat des agents, 
refuser de négocier sur ce sujet, sous prétexte que l’on désire avant tout voir les salaires 
augmenter, c’est tout simplement laisser la direction mettre en place des promotions a 
minima, sans pour autant obtenir quoi que ce soit.  
La CFDT est et sera toujours cohérente : 

• négocier des augmentations de salaires certes, mais aussi un maximum de promotions 
et sur ce point nous auront fait notre travail. 

Nous vous communiquerons rapidement le détail des promotions du centre. 
 
 

Avec vous, pour vous : la CFDT ! 
Une force d’actions, de propositions, de négociations à votre service  


