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Le 1.3 pour

les rouleurs :

ekl Une avancee a obtenir !

La CDSP « métiers en PDC » décrit les nouvellesdiions de la distribution
construites en 3 emplois cibles « facteur 12 et facteur d’équipe en 111 et W ET: ) 1=) Bl BE TSI
112, facteur qualité en I_I2 et ||:_3 » selon le proasus Iz_af:teur d’Avenir.’ _ « développement
Le passage au mode industriel avec CQC, I'emplaoedps complet véritabl )
avancée pour de trés nombreux ACO, impligue une l6tion [MlddebaadCULELC S
organisationnelle. Le texte PDC compléte le schénga abordé dans legR £ CUTEION EL I
textes PIC — PPDC. - : o

Ainsi tous les métiers du courrier sont décrits aein de filieres différentes UILCHLD SO C L
mais complémentaires — distribution/collecte — tenent du courrier — Bl et AR CECTR R
qualité/contrble. 13

Qes _filiéres prqf(_assionnelles aux comp?tences veisi permettent au moins 55% des
d’envisager de véritables parcours de carriére poes facteurs dans le N
courrier ainsi quen dehors, via des passerellessgibles a partir deREEACUIERPALN L]0 1
compétences identifiées et reconnues. d’une promotion

Les accords, Formation avec ses outils (référergtialétiers), Promotion par
la simplification des procédures, favorisent et fitent ces démarches.
Les facteurs voient donc, grace a l'action menéer da CFDT, leurs facteurs en I3 et plus
perspectives d'évolution de carriere améliorées. d’ici 2010.

= au moins 75% des

H La fonction « rouleur » en 1.3 : un premier
pas...loin de tout résoudre !

« Le poste de travail de rouleur est positionnél@nx»
« Le Facteur de secteur est prioritaire pour occupemploi de Facteur Qualité 112/113. »

Que la contrainte d'étre rouleur se trouve compens® par du 1.3, c’est somme toute normal, bien que
bancal. C’est donc la fonction qui est positionnéa ce niveau, et non les individus qui sont actuefteent
rouleurs. L'approche, que la CFDT a toujours combatu, voulant que les plus jeunes recrutés se retroent
rouleurs, a vécu. Car ces postes de rouleurs en H8vront trouver candidats par la voie de la promabn.

Et seuls pourront candidater les agents ayant pluge deux ans d’ancienneté a La Poste. Les nouveaux
recrutés seront dés lors attributaires de tournéegusqu’a ce qu'ils remplissent les conditions d’aces a la
vente. Se posent dés lors des questions qui devrdantuver réponses rapidement, ne serait-ce que pour
arréter la désinformation de certains syndicats maintentionnés !

Accéder au 1.3 passe-t-il par devenir pyramidage dans chaque centre «Facteurs
rouleur ? La réponse est clairement NON, pour ¢‘avenir», au fur eta mesure que le projet est si

. . s |
la CFDT. Si La Poste souhaite privilégier dans un en place! |l y aura donc des rouleurs 1.3, et des

premier temps la promotion sur la fonction rouleur gzt;urSOJLtULzzl{ 9]; (O:Ile:l)l‘(le'u\r/et&umgt?reegnl.?iasgslzls.
1.3, elle ne pourra différer I'accés au 1.3 pour pourg P

facteurs titulaires de leur tournée. Car le deux types de 1.3 dans le méme temps, dans les

pyramidage prévu dlici 2010 est d'avoir 50% des centres « facteL_jrs d'avenir », pour que ceux qui
facteurs de classe | en 1.3. Et il n'y a pas 50% de rilttendent_ de}pms longtemps Iel.” promo puissent
rouleurs dans les volants, ¢a se saurait sinon! La étre confirmés, comme ceux qui candidateront sur

CFDT revendique la mise au norme de ce les postes de rouleurs en 1.3, avec ses contraintes
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Resterais-je rouleur 1.3 tout le temps ? fonction ? Méme s'il y aura un équilibre a trouver
C'est l'objet des discussions & venir en ce mois de Pour satisfaire les problemes de gestion
juillet. Si cette fonction doit devenir un marche- Prévisionnelle afin de ne pas déshabiller les vol&s)
pied pour évoluer vers le 2.1 facteur équipe, il ne il faudra aussi respecter le caractere volontaire
doit pas y avoir de séjours minimum longs et d'une promotion sur une fonction rouleur en 1.3 !
bloquants. Ce serait contradictoire avec la logique Mais cet équilibre ne peut passer par le maintien
de promotion, et avec le maintien de la vente des colte que codte d'un rouleur sur sa fonction de
quartiers, dont 'accés est désormais possible pour rouleur. La CFDT nacceptera aucune contrainte
les 1.3 ACO. De plus, comment trouver des de ce type, antinomique avec l'esprit méme de
candidats si on devait les bloquer sur cette facteurs d’avenir.

B VENTE DES QUARTIERS : plus d’équiteé !

La Vente sera retravaillée d'ici septembre, pour drifier et rendre totalement transparentes et équiables
les modalités d’'accés pour I'ensemble des fonctiods classe I. Les agents 1.3, | .2, AFOs ou ACOscfteur,
facteur confirmé, facteur rouleur 1.3, personne neloit étre lésé.
D’autre part, la CFDT revendique la vente des quairiers sécables aux facteurs équipe, lorsque leur ndme
le permet, plutét que I'attribution selon la volonté du seul DCC.

H En conclusion : La Poste fautive !

Ces questionnements et revendications sont symptotitues de la difficulté organisationnelle
choisie par La Poste. Il ne pouvait en étre autrenm en maintenant des rouleurs en classe 1 et en
attribuant les tournées sécables aux Facteurs Equép A terme, la logique de professionnalisation
du volant devra étre poussée jusqu’au bout, et débcher en classe 2 !

La CFDT revendique :

. ® 50% des facteurs de classe | en 1.3 immédiatemenbdyy les centres passant sous le label
« facteurs d’avenir »

® Le II11 pour les rouleurs exercant leur activité su plusieurs CCT3, alors que La Poste le maintient
en 1.3 'Pourquoi ne va-t-elle pas au bout de la logique quétence dans ce cas comme elle I'a fait pour le
Facteur Qualité en 113 ?

® La vente des tournées de Facteur d’Equipe lorsqu’ly en a plusieurs dans la PDC, le CDIS et
non leur attribution par le DCC

. ® Le I3 grade de base pour tous les facteurs avec point d’entrée en 12 pour les recrutés afin de
maintenir une entrée a La Poste pour les sans dipides.

. ® Une meilleure classification de la polyvalence qudibnte

. ® Des postes de cabine en Il1, pour donner un échox@volutions constatées, exigeant plus de
compétences et d’adaptabilité de la part des agentsbine.

® Le I1l.2 pour les CAPROS.

® Un pyramidage de classification encore plus ambéix pour les métiers de la distribution, ce
qui passera, a terme, par un volant professionnaksen classe 2 !

La CFDT : Le réflexe de la vraie solidarite!

Avec vous, pour vous : la CFDT !

Une force d'actions, de propositions, de négociation a votre service !



