{dt L’AVENIR DU FACTEUR
o ESSONNIEN

M N°2. Juillet-Aodt 2007
Agir et Négocier pour

avancer!!

Beaucoup de choses sont dites ou ont été dites par
Poste, mais aussi et par les syndicats sur le proje
"Facteurs d’Avenir”.

Loin de donner un chéque en blanc a La Poste, IeQ
CFDT a fait le choix de la négociation. Seul lec« \ <GA— ¢
dialogue social est porteur de résultats concrets, \\Q@
surtout quand il prend en compte les réalités poules transformer positivement.

Parlons simple, la CFDT refuse catégoriquement d'eroyer le personnel vers des
impasses, méme si, I'approche des élections du 2&abre poussent a des surenchéres
syndicales, démagogiques. Au contraire, nous venod®btenir le principe de 50% des
facteurs en 1.3, tel que nous le revendiquions !

Dans I'Essonne, le projet prend de I'ampleur, et gtend & beaucoup d’autres centres que
les sites pilotes. La raison de ce déploiement ?f#ut satisfaire au nombre de promotions
prévues pour 2007 dans le cadre de « Facteurs d’Avie» (9 000 nationalement, dont
170 en Essonne). Or les sites pilotes ne pouvaietgux seuls, satisfaire cet objectif.

Alors tout va bien ? Bien sdr que non kce n'est pas parce que le

volet « promotions » est au coeur des mises en ceude travail en équipe, que pour
autant, les régimes de travail, les organisationsedtravail ne doivent pas faire I'objet de
discussions apres avec nos directions. La DOTC, powontrer les « menaces » de
blocage juridique, a décidé de dénoncer tous les@uds sur les régimes de travail. Et ce
bras de fer entre la DOTC et certains syndicats pred aujourd’hui en otage tous les
postiers de 'Essonne. La CFDT ne peut I'accepterce qui est en jeu, ce n'est ni plus, ni
moins, que les repos de cycle dans les régimes devail. C'est pourquoi nous agirons
pour gque des négociations soient menées systémasment, avec pour objectif d’avoir
des repos de cycle. Si le régime de travail est sume base de 4 semaines travaillées, alors
il peut ne pas y avoir d’accords. S’il est supérieua 4 semaines, alors, il y a
obligatoirement un accord a signer. Chacun devra do prendre ses responsabilités.

Pour la CFDT, c’est clair, dans 'un comme dans l'atre cas de figure, nous voulons que
le personnel retrouve ses petits en terme de RC. i&aquoi, la riposte sera a la hauteur
de la provocation ! Vous pouvez compter sur nousla CFDT sera présente a vos cotés
pour défendre au mieux vos intéréts. Mais nous cong@ns aussi sur vVous pour ramener a
la raison tant les patrons que certains syndicatsleurs querelles ne concernent qu’eux !
On n’a pas a en étre victimes ! A semer le vent ausouffler sur les braises, on ne récolte
gue la tempéte ! En tout cas, période de transhumae ou pas, la CFDT n’a pas chomé !

La CFDT souhaite bonnes vacances aux partants
et bon courage aux rentrants !



Fermez les portes /
Relevez le pont-levis |
Faites chauffer I'huile !

Des syndicalistes CFDT...

P

& La Norville PPDC

La DCC etant en congés, le bureau a pour congignee pas

N\ = recevoir les visites des organisations syndicafessi, la CFDT

s’est vue refuser I'entrée dans ce centre par rel®gourrier...

Pourquoi, ce refus ? On peut s’interroger...au vugles problemes de non-
paiement des heures supplémentaires constatési glonsgue nous avions
été recus par la DCC. S'il s'agit de nous «cachées mauvaises
conditions de travail, le manque de personnel aus tes chantiers, les
tournées trés mal peseées, les haut-le-pied trog€lec’est raté ! Une
rencontre prochaine avec la Direction est prévuecoke faudra-t-il
passer de la case «discours » a la case « sautisapidement, le
personnel ayant déja été tres (trop) patient !

& Montlhery CDIS

A plusieurs reprises, la CFDT a rencontré lesqarels qui le souhaitaient.

Le choix du reglement intérieur a fait I'objet d'@wonsensus avec les agents, c’est pourquoi la
CFDT I'a validé en CTP. Nous considérons en effe¢ gratiquer la politique de la chaise vide
aurait pénalisé le personnel.

Pourtant, certaines tournées dépassent le nombieDleéglementaire, les facteurs font des
dépassements horaires. Ce constat fait, la CFDIn&stenue aupres du directeur pour obtenir
une tournée supplémentaire rapidement. Ce qui pagrfaire, avant la tenue de la commission
de suivi !

™ Corbeil CDIS

La CFDT demande, la révision des tournées du Gyudiontceaux, car, elles sont trop chargées
et le haut-le-pied trop élevé. Nous demandonsi amescampagne d’adressage sur les tournées
en ZUS, afin d’améliorer fortement les conditiomsdistri des rouleurs

Une réorganisation est annoncée pour le premigestre 2008, avec a la clef deux TTF et des
CHM : de la productivité en perspective...La encéaenégociation doit prendre en compte les
aspirations des travailleurs, tant sur les décoemague
nombre de tournées et les régimes de travail.

Conditions de travail, vous avez dit CHS/CT ?

Pour cet été, heureusement (pour ceux qui bosgeat)
les fortes chaleurs ne sont pas au rendez-vougtMakla,
la température est excessive en cabine. Le person
demande la possibilité d’avoir une douche et qus ttavaux
maintenance soient faits pour éliminer les maugaiskeurs des toilettes.
Enfin, des ralentisseurs dans la cour ne serai@® ge trop pour limiter la vitesse,
particulierement dangereuse, dans une zone oueritcaussi des piétons !

M MILLY-LA-FORET CDIS

Une nouvelle organisation est prévue courant 28Jue possible par le déploiement des CHM
(casiers hybrides modulaires).

Un premier comptage sera fait par les facteursmeémes, qui pourront étre payés en heures
supplémentaires. Avec un effectif de 35 agentsetDHT de 38h45, le CDIS possede au total 20
tournées, dont 8QL et 12 mixtes.

Suite a la mise en place du CDIS, pour soulagpetsonnel, soucieux des conditions de travail et
de la surcharge du trafic, un systeme d’entraideokisieurs quartiers avait été instauré en fin de
semaine, du mercredi au samedi.



Le régime de travail du bureau est:dee semaine de repos pour dix fois 6 jours traailll va
donc falloir un nouvel accord pour maintenir csenaine de RC, si les agents le souhaitent.

Si, un probleme se pose, n’hésitez pas a nous amata

™ YERRES CDIS

Une réorg avec mise en place de « Facteurs d’aveeist
programmeée pour le 19 novembre 2007.
Si limplantation de 20 CHM avec un effet TTF
notamment sur le flux PF écoplis de St-Pierre duaye

Négocier,
toyjours négocier,
vont m'faire
crever la CFOT /

risquent d’avoir un impact sur I'emploi, la CFDTvendique la prise en
compte du développement démographique sur lessvidlemme
Crosne ou Montgeron.

De méme, la semaine d RTT toute les 9 semaineétd®imaintenue.

A Yerres comme ailleurs, les axes de négociatiaur o CFDT sont clairs :
Organisation et conditions de travail, régime d&dil, emploi, qualification,
promotions, pyramidage de fonctions dans chaqup@&gacharte d’engagement, seront au

cceur de notre action syndicale.

® COURTABOEUF CDIS

Premier Centre a avoir mis en oeuvre « Facteurgedia» en Essonne, la nouvelle organisation
est effective depuis le 18 juin 2007. La CFDT a ded& qu’un pré-bilan ait lieu en septembre,
notamment pour mesurer les effets des tournéeblsécat du régime de travail. Ce centre, qui
concentre des activités importantes de cedex, acanéguration distri et collecte, sur quatre

centres distants géographiqguement. Bref, un coldeles ce que l'on peut avoir dans le

département. D’ou I'importance que la CFDT a acéerd la mise en place du projet et de la
réorg.

Malgré un calendrier serré, la CFDT a pris toutepkece dans le dialogue local, permettant
d’obtenir des avancées sur I'emploi, les RC, lesmations, 'accompagnement social (tickets
restau). Reste que nous revendiquons la réinjecoPT aux Ulis, et la révision des tournées
sécables en ZUS. Trop de PDI, trop de batteriesentia la qualité, mais surtout aux conditions
de distri des facteurs. Dossier a suivre...de tr&s pMNous attendons enfin les mesures de
compensation liées a I'adaptation du personnehalaelle organisation. A suivre.

B COURCOURONNES CDIS

Estimant que le relevé de décision, qui avait carau
Chante rouge-gorge ce que la CFDT et SUD levent leur preavis de greve
Facteurs d'avenir, a Courcouronnes, n'était toujours pas mis
R (A entierement en ceuvre, notamment sur les points
paraftra moins pire ! les plus importants, la CFDT a eté recue par lerfut
ex-DCC (départ prévu fin aolt sous le ciel de la
DOTC Paris Sud).

Celui-ci convient que ce releveé est toujours d'alité. Quant aux résultats des
accompagnements de la cabine et du départ, lerisagurs viennent de rendre
leurs résultats, une premiére réunion devrait s &ntre les organisateurs, le DCC
et la DGC afin de voir la visibilité du dossier é& proposer une nouvelle

organisation de travail sur ces chantiers aux agent
La CFDT a demandé une mesure forte d’anticipatioratendant cette réunion, par
l'injection d’'un emploi en cabine ! S’il y a dessamces de longues durées, cela n’empéche en
rien de mettre de la force de travail !

Globalement, il est toujours inadmissible que largation DDU ne soit pas basée sur des
emplois statutaires a temps complet! L'arrivée nd'mouveau DCC doit remédier a cette
déficience forte, supportée par les agents etddremment ! D’ailleurs, nous avons alerté le DCC



sur « 'usure » de I'encadrement. A force de compte leur conscience professionnelle, il ne
pouvait en étre autrement !

W BALLANCOURT/ MENNECY C'est pas un plan, mais

) ) i des bras de secours
La _g,réve de 11 jours, n'aura pas suffi a régler taasion sur ces qu'y nous faut !
entités. Depuis un an, avec le personnel, nousia\pourtant alerté

les responsables de La Poste des difficultés ddarRalurt etw

Mennecy.
—
-

Ce n’est que depuis peu que vient d’étre lancélam gie secours pour L~

éponger I'accumulation de courrier. Sans toutefigia changer a ( //7\
la situation catastrophique. %

La CFDT continue de revendiquer au minimum deuxdeT
travail !

plus, seule solution pérenne pour faire face aHarge de

¥ BRETIGNY/ORGE : REORG LE 24 SEPTEMBRE.

Facteurs d’avenir a Brétigny, ce sera 2 équipeRddacteurs - 2 facteurs équipe -1 facteur qualité
— 2 rouleurs chacune. Il y aura quatre promotion2.& et deux en 2.2, plus celles liées au 1.3
pour la moitié des facteurs. Pas de CHM ni brigdéeri. Quatre CDD seront transformés en
CDI. D’autres aspects pourraient aussi étre abof@dsaménagée en cabine, organisation de
I'entraide cabine/tri en cas d’absences inopineélicules supplémentaires...). Les agents ont le
choix entre quatre scénarii de régimes de trab@h que le DCC nous a affirmé qu’en cas de
consensus entre tous les agents, ils pourront gkedlerégime de travail actuel. Sans accord, on
ne voit pas comment ca se ferait, tout comme leesysur 6 semaines avec trois jours de repos.
Enfin, & Brétigny, la CFDT souhaite avoir des é&clasements sur I'organisation de la sécabilité :
si les tournées sécables sont comptées a 38hlsepmine, I'impact sur les conditions de distri
risque de poser des problemes de dépassementsriteges pour définir I'octroi de la prime
(jusqu’a 450€ annuels) ne sont pas déterminés (@partout ailleurs, pour 'instant).

M SAVIGNY/ORGE : AMELIORER LEXISTANT !

La réorg de 2006 a conduit a refaire des comptages,
00 & I'heure ' o dernier me a la demande de certains agents. La CFDT est
intervenue aupres du groupement pour que la
photographie des résultats ne soient qu’une pledto,
ne soit pas I'occasion de supprimer des tournéss lo
de la réorg d’octobre. Nous avons eu satisfactlen.
ne serviront pas non plus de support pour une
éventuelle réorg dans 2 ou 3 ans. Pas de fantasmes
donc. Par contre, la mise en place de facteursdiadoit apporter un réel
BN plus au personnel, tant en matiere de promotiorségblution de carriére,
gue sur le régime de travail. Les 35h seches samdiétre la panacée, pour
T La Poste comme pour les agents ! C'est pourqu@HBT a souhaité étre
fortement présente dans le processus de négocib8@ddCC nous a répondu
Y positivement sur quelques points. Il en reste umtace nombre a
« déflorer » comme la sécabilité (encore!), l'apr@tion des conditions
de travail et des matériels, le régime de travadcades repos. Si,
localement, le dialogue permet d’avancer a petitsaogrands pas, la
CFDT regrette vivement que les cadences soientsggsonationalement par le siege courrier sur
les CHM. Ces gens-la n'ont certainement pas faitlidai depuis longtemps pour imposer des
chiffres destinés essentiellement a réaliser gedductivité sur le dos des facteurs !

Avec vous, pour vous : la CFDT

Une force d'actions, de propositions, de négociation a votre service !




