CHS/CT DOTC Paris Sud :
Ne pas confondre veeux pieux et efficacité !

Au-dela des caricatures vues dans un tract CGT sur le CHS/CT du 22
Jfévrier 2006, il y a décidément un fossé de plus en plus grand entre la
démarche syndicale de la CGT et celle de la CFDT a Paris ! Que ce soit
en terme de conception du dialogue social, que ce soit sur le terrain
revendicatif et la maniére d’obtenir des résultats concrets, que ce soit sur le role des
instances institutionnelles, ces écarts ne profitent qu’a un seul acteur : le patron ! Nous
ne répondrons pas a la caricature par la caricature, mais bien sur le fond. Ce n’est pas
parce que la CGT est 1°° organisation a la DOTC Sud, que la CFDT ne fera pas
entendre sa voix, ni se verra imposer quelque diktat syndical de qui que ce soit !
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Pour conclure : se poser enfin la vraie question !

La CGT mérite-t-elle vraiment sa place de 1% organisation syndicale ? Elle I’est depuis
toujours a La Poste. Est-ce que pour autant elle a pu peser, négocier, obtenir des
contreparties aux décisions patronales ? NON, jamais ! Elle s’enferme dans une pratique et
dans une conception syndicale qui I’empéche de négocier autrement que dans un cadre
traditionnel de gagnant-perdant. Et a ce jeu-la, ceux qui perdent le plus souvent, ce sont les
travailleurs !

Alors oui, nous osons le dire: la CFDT est a la DOTC Paris Sud, la seule
véritable alternative au syndicalisme de pure contestation, qui apparait dans les
habits du grand « chevalier blanc » du syndicalisme, mais qui est sur le fond, stérile, tout
en faisant le jeu de patrons peu enclins a changer leur mode de relation sociale ! Notre
démarche est beaucoup plus exigeante, plus difficile, moins démagogique, mais plus
responsable, plus intelligente, plus en prise avec les réalités, et surtout, avec une
représentativité accrue, beaucoup plus efficace ! La CFDT n’est la voix que d’elle-méme et
de ses adhérents, de plus en plus nombreux a la DOTC Sud (dont beaucoup viennent
d’ailleurs de la CGT). Elle pratique pleinement, dans ses statuts, dans sa démarche
revendicative, le principe de I'indépendance syndicale a 1’égard de tous les pouvoirs,
notamment ceux des partis et groupuscules politiques ! D’autres ne peuvent en dire
autant...
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Toujours avec vous, toujours pour vous : la CFDT !



