
  

 

 

  
 

  
  

 
 
AApprrèèss  ddeeuuxx  mmooiiss  dd''iinntteerrrruuppttiioonn  ddeess  nnééggoocciiaattiioonnss  ssuurr  llee  rreemmppllaacceemmeenntt  dduu  ddiissppoossiittiiff  
dd''aamméénnaaggeemmeenntt  ddeess  ffiinnss  ddee  ccaarrrriièèrree,,   ll''eennttrreepprriissee  aa  ddéécciiddéé  ddee  rroouuvvrriirr  llaa  ddiissccuussssiioonn  ssuurr  
lleess  mmêêmmeess  bbaasseess..   LLaa  CCFFDDTT  ddéénnoonnccee  cceett  ééttaatt  ddee  ffaaiitt  eett  ddeemmaannddee  aavveecc  ll''eennsseemmbbllee  ddeess  
ssyynnddiiccaattss  qquuee  ddee  vvrraaiieess  nnééggoocciiaattiioonnss  ss''oouuvvrreenntt  eennffiinn  ssuurr  ccee  ddoossssiieerr..   
  

    
 

 
  
  
  
  
  
  
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

Groupe France Télécom SA 
 

Négociations sur l' aménagement des Fins de Carrière 
 
 

CCiirrccuulleezz,,  iill  nn''yy  aa  rriieenn  àà  vvooiirr  !!  
 

La CFDT constate : 
 

• que France Télécom veut mettre fin aux départs 
possibles à 55 ans, 

• que France Télécom a dénoncé unilatéralement l'accord 
« Soutien et Appui », signé par la CFDT, faisant ainsi 
table rase de ce que le personnel considère comme 
ses acquis. 

  
Dans le même temps, les pressions sont toujours 

plus fortes pour faire quitter l'entreprise au plus grand 
nombre de salarié (es). 

  
Le texte que propose la direction sur le  temps partiel de fin de 
carrière n'est pas une base de négociation  réelle car il ne 
correspond pas aux revendications de la CFDT : 
  

• il ne dit rien sur l'emploi et sur sa gestion prévisionnelle, 
ni sur la problématique  de la pyramide des âges. 

• il est très en retrait sur les propositions en terme 
de rémunération, tant en pourcentage de rémunération 
que par l'absence  de prime. 

  
De plus il n'aborde, pas les questions  de pénibilité, ni de 
conditions de  travail, ni de carrières longues, ni de possibilité 
de télétravail. 
  
En revanche des notions dangereuses sont introduites dont 
nous  demandons le retrait immédiat : possibilité de mettre les 
salariés  âgés sur des postes de classification inférieure, 
rémunération à la  contribution…. 
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Fédération CFDT Communication, Conseil, Culture – 47-49 avenue Simon Bolivar 
75950 Paris cedex 19 –Novembre 2006 

 

  
LLeess  rreevveennddiiccaattiioonnss  ddee  llaa  CCFFDDTT  ::  
 
Ø Un plan de recrutement de jeunes ; 

 
Ø Un volet de mobilités volontaires (recollement de vœux de mutations) 

notamment sur le bassin parisien ; 
 
Ø Un plan d’aménagement des fins de carrières attractif avec un revenu de 

remplacement à hauteur de 85% de la rémunération globale brute avec une 
prime de départ ; 

 
Ø Une transmission du savoir par le tutorat en le développant et le valorisant ; 
 
Ø Un dispositif qui tienne compte de la pénibilité du travail notamment des 

seniors et un volet spécifique prenant en compte les carrières longues 
 
Ø La mise en place de la télé activité comme alternative aux restructurations et 

aux mobilités géographiques imposées ; 
 

  

LLAA  CCFFDDTT  DDEESS  CCHHOOIIXX  DDEESS  AACCTTEESS  
 
 

 

BULLETIN D'ADHESION A LA CFDT 
 

Nom (M, Mme, Mlle) ………………………………………Prénom………………………………………………. 

Année de naissance………………………………………………………………………………………………… 

Adresse personnelle ………………………………………………………………………………………………… 

Téléphone  ……………………………………… e-mail  …………………………………………………………. 

Code postal ………………….…………………….Ville ………………………….………………………………… 

Entreprise et Etablissement………………………………….……………………………………………………… 

¨   Collaborateur  ¨   Cadre ¨   Maîtrise 

¨   AFO ¨   ACO 

J'adhère au syndicat CFDT affilié à la Fédération Communication, Conseil, Culture.  

Date : …………………………….Signature : ……………………………………….. 

  


